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INTRODUCCION.

La finalidad del Bachillerato es favorecer la madurez intelectual y humana de los
alumnos y alumnas, asi como los conocimientos y habilidades que les permitan desempefiar

sus funciones sociales con responsabilidad y competencia.

En nuestra sociedad las cuestiones econOmicas y empresariales tienen cada vez
mayor presencia e importancia. Cualquier ciudadano precisa de una informacion econémica
basica que le ayude a comprender el funcionamiento de la sociedad actual. Cada vez mas
aparecen noticias relacionadas con el ambito empresarial y conocer el mundo de la empresa
se hace necesario para los jovenes que afrontaran en un futuro préximo decisiones
relacionadas con la vida laboral. Por tanto, podemos afirmar que la materia de Economia de

la empresa es imprescindible para la formacion basica e integral de la persona.

El sistema educativo actual incluye la materia de Economia de la empresa en el
segundo curso del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales como materia propia y

como optativa para el resto de los bachilleratos.

Asi queda establecido en la legislacion vigente: El Real Decreto 1179/1992 de 2 de
octubre, establece el curriculo de Bachillerato. Esta ensefianza se adaptd Segun el Decreto
126/1994 de 7 de Junio a la Comunidad Autonoma de Andalucia. El Decreto 208/2002 de 23
de julio, modifica parcialmente al anterior. La Orden de 19 de Mayo de 2.003 establece el
horario lectivo, las materias de modalidad, las optativas y los itinerarios correspondientes al
Bachillerato. En esta Orden se establece que de las treinta horas semanales que tiene el
horario lectivo de segundo de Bachillerato, la materia Economia de la empresa contard con

cuatro horas semanales.
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El Bachillerato tiene un caracter propedéutico con respecto a estudios posteriores, ya sean
universitarios o Ciclos Formativos de Grado Superior y entre sus funciones esta proporcionar
al alumno los conocimientos y procedimientos necesarios para poder desarrollar la opcion

académica y profesional elegida.

En este sentido, la formacion econdmica y empresarial es fundamental para poder afrontar
con éxito posteriores estudios universitarios asi como los ciclos formativos de Grado
Superior en areas econémico-administrativas y sociales, que daran acceso a la vida laboral.
Pero también el bachillerato tiene un caracter terminal vinculado a la funcion formativa propia

de la dltima etapa en la vida escolar de los alumnos.

Al tratarse de una materia evaluable en la Prueba de Acceso a la Universidad, debemos
tener presente el numero de alumnos que desean participar en dicha prueba y las
orientaciones metodolégicas y conceptuales que se propongan desde la comision que se
encarga de la coordinacién de dicha prueba en nuestra comunidad. En este sentido sefialar
gue los contenidos y objetivos contemplados en el temario oficial de la Prueba de Acceso a

la Universidad estan recogidos y contemplados en la presente programacion.

La materia Economia de la empresa debe contribuir a dotar a los alumnos de instrumentos
de andlisis que les permitan entender la situacidén social de su entorno mas préximo en sus
aspectos economico, empresarial y laboral y las normativas e instituciones que las

enmarcan, con el fin de desenvolverse adecuadamente en los citados ambitos.

También se pretende fomentar el desarrollo de criterios propios que lleven al alumno a
adoptar actitudes criticas, comprometidas, tolerantes y civicas, a ejercer sus derechos y a
cumplir sus deberes, a asumir sus responsabilidades y a entender a quienes mantienen

posiciones e intereses contrarios.

OBJETIVOS

De todos los elementos basicos del curriculo los objetivos es el primordial; por ello
nuestro Sistema Educativo se caracteriza por darle prioridad al desarrollo de las
capacidades que pueden permitir a los alumnos/as un desarrollo personal y hacer
posible su integracién en la sociedad y, en su caso, en el mundo laboral. Es un

sistema de Objetivos.
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Los objetivos® indican lo que se pretende con el proceso de ensefianza aprendizaje y
constituyen un punto de referencia a los que han de responder todos los demas elementos
de la tarea educativa segln afirma FRANCISCO MATA? (2002)

Los objetivos de la presente programacion son los siguientes:
1) Conocer el papel que desempefia la empresa como agente econémico inmerso en el

entorno en el que desarrolla su actividad.

2) Analizar las influencias reciprocas de la empresa y su entorno.
3) Relacionar los distintos estilos de direccién con la motivacion y la comunicacion en la

empresa.
4) Valorar la importancia del factor humano en la empresa.

5) Comprender la labor desempefiada por la empresa en un sistema de economia de
mercado.

6) Analizar las caracteristicas mas relevantes de distintos tipos de empresa, identificando
sus funciones e interrelaciones y su organizacion.

7) Conocer los elementos mas importantes de los diferentes sectores de actividad y

explicar, a partir de ellas, las principales estrategias que las empresas pueden adoptar.

8) Mostrar la relacion de la empresa y el mercado, analizar la importancia de las politicas

de precio, producto, distribucién y comunicacion.

9) Valorar la importancia que, para las empresas y la sociedad, tiene la investigacion, las
innovaciones tecnoldgicas y las perspectivas de futuro que abre la implantacion

generalizada de las tecnologias de la informacion.

10) Identificar las consecuencias, para las empresas y la sociedad, de la globalizacién de
la economia y las posibles lineas de conducta a adoptar frente a este fenomeno.

11) Establecer, a grandes rasgos, los datos mas relevantes de la informacién contenida
en las cuentas anuales de una empresa e interpretar la informacion transmitida.
Interpretar la informacién suministrada por las principales relaciones econdmico-

financieras sobre la situacién de la empresa.

! Los expresamos en términos de capacidades, entendidas estas como las potencialidades que se pretenden desarrollar en
los alumnos/as como resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje y que les permitird realizarse como personas e
integrarse en su medio social, asi como poder realizar las actividades o acciones concretas necesarias para ello.

2 GALLEGO ORTEGA, JOSE LUIS; SALVADOR MATA, FRANCISCO (2002): Titulo El disefio didéctico: objetivos y
fines. En Didactica general. Pearson-Prentice Hall, Madrid.
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12) Analizar las consecuencias que, para el medio ambiente, la sociedad y las personas,
tienen las actividades de distintos tipos de empresa y las conductas y decisiones de las
mismas. Valorar la incidencia de las medidas reguladoras introducidas en la legislacién.
Comprender de forma clara y coherente y, en su caso, valorar criticamente,

informaciones sobre hechos relevantes en el ambito empresarial.

Los Contenidos es otro de los cuatro elementos curriculares que hay que considerar en toda
planificacion didactica
Tal y como afirma DIAZ3, A.(1997) los contenidos se utilizan como medios para
desarrollar las capacidades contenidas en los objetivos; de ahi que en nuestro Sistema
Educativo los contenidos se convierten en medios o instrumentos y no fin en si mismos.
Esta dimension mediadora de los contenidos tiene varias implicaciones:
e La cantidad de contenidos que planteemos en la programacion debe ser mayor o
menor segun los que sean necesarios para desarrollar los objetivos propuestos
e Los contenidos seran mas o menos adecuados segun sea el grado de validez para
ayudar a desarrollar lo sefialado en los objetivos.

Los contenidos indican lo que vamos a ensefar y a aprender, es decir, son el objeto
de ensefianza-aprendizaje.

Para que se pueda dar una educacion integral nuestro Sistema Educativo estructura los
contenidos en conceptos, procedimientos y actitudes, tal y como se sefiala en la LOE
como uno de los Fines de la Educacion.

Esta distincion, ademas, es necesario hacerla pues lo que la sociedad actual considera
como objeto de aprendizaje, desborda ampliamente el marco de lo que, tradicionalmente, se
ha entendido por contenidos, que no era otra cosa que una serie de conocimientos dentro de
las diferentes ramas del saber humano.

Como indica el Curriculo establecido por cada C. A., la distincion de los contenidos en
conceptos, procedimientos y actitudes no es para que los trabajemos por separado; su
presentacion en esos tres tipos es para servirnos de ayuda para poder comprender mejor los
diversos tipos de contenidos y tiene la finalidad de presentar de manera analitica los
contenidos de distinto tipo.

Los tres tipos de contenidos constituyen elementos que se deben trabajar en el aula de
modo conjunto, es decir, que se debe buscar mayor INTEGRACION posible relacionando
conceptos, procedimientos y actitudes.

3 DIAZ, A. (1997): Didactica y curriculum. Barcelona: Paidos.
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Por lo tanto, esta distincién es sobre todo de caracter pedagogico, pues nos indica el

enfoque que hemos de darle al trabajarlos; este enfoque puede ser doble:

los contenidos deben ser abordado convergentemente , es decir que a partir de uno
de ellos se trabajen los otros

y/ 0 un contenido, por la naturaleza y por la intencién educativa propia de la Materia
debe ser, abordado con un enfoque prioritariamente conceptual o procedimental o
actitudinal.

Presento las unidades secuenciadas por trimestres porque es el periodo de tiempo, junto

con el de las sesiones de evaluacion, que se suele seguir en los centros y que determina el

calendario escolar

De acuerdo con lo dicho anteriormente, en nuestra propuesta de Unidades Didacticas

planteamos:

El titulo de cada Unidad Didactica

La secuenciacidén que vamos a seguir

Los contenidos propios de nuestra Materia que vamos a trabajar en cada una de ellas.
Los aspectos concretos de los Temas Trasversales que se van a considerar en cada
una de esas Unidades Didacticas, pues el trabajo de los contenidos transversales se
lleva a cabo especificamente en de las Unidades Didacticas

La temporalizacion.



U.D.1: LAEMPRESA'Y SU ENTORNO

Duracion: 8 sesiones

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE 2° DE BACH. DE ECONOMIA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

e Describir la empresa como una organizacion
que ha estado creada para conseguir unos
fines concretos.

e I|dentificar los factores mas destacados del

entorno  (mercado, clientes, proveedores,
coyuntura econdmica, instituciones, marco
legal...).

e Analizar la empresa con un conjunto de areas
de actividad interrelacionadas.

e Apreciar el papel de las empresas en la
satisfaccion de las necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad de
vida y bienestar de la sociedad, asi como
elaborar juicios o criterios personales sobre sus
disfunciones.

e Analizar la actividad econ6mica de las
empresas, en especial las del entorno
inmediato, a partir de la funciéon especifica de
cada una de sus areas organizativas, sus
relaciones internas y su dependencia externa.

e Valorar criticamente las posibles
consecuencias sociales y medioambientales de
la actividad empresarial.

e Obtener, seleccionar e interpretar informacion,
tratarla de forma auténoma, utilizando, en su
caso, medios informéaticos, y aplicarla a la toma
de decisiones empresariales.

La empresa como unidad econémica.

— Concepto de empresa.

— Objetivos de la empresa (cadena de valor).
— Elementos de la empresa.

— Funciones de la empresa.

Influencia del entorno en la empresa.

— La empresa como sistema.

— El entorno.

— Responsabilidad social de la empresa.
Responsabilidad social corporativa. La ética en los
negocios.

Localizacién y dimension de la empresa.

— La globalizacién. La internacionalizacién. La
deslocalizacion.
- Las

(pymes).

La empresa y las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion.

pequefias y medianas empresas

— Lainfluencia de Internet sobre la empresa.
— Interconexién entre empresas e instituciones.

Definir la empresa como unidad econdmica
dentro del sistema econémico.

Explicar y definir los objetivos de la empresa.

Definir y reconocer los elementos y las funciones
de la empresa, valorando la aportacién de cada
uno de ellos segun el tipo de empresa.

Explicar las caracteristicas de la empresa como
sistema influido por su entorno econémico.

Explicar la importancia que tiene la empresa
dentro de la sociedad, es decir, su
responsabilidad social.

Entender la localizacion y la dimensiéon de la
empresa como prioridades de la misma, teniendo
en cuenta todas las variables que puedan
afectarle. Identificar los rasgos principales del
sector en que la empresa desarrolla su actividad
y explicar, a partir de ellos, las distintas
estrategias, decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales.

Diferenciar las implicaciones, tanto positivas
como negativas, que suponen las decisiones
empresariales en los éambitos social y
medioambiental.

Diferenciar entre pequefias y medianas
empresas (pymes) y multinacionales.
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U.D. 2: EL EMPRESARIO. CLASIFICACION DE EMPRESAS

Duracion: 12 sesiones

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE 2° DE BACH. DE ECONOMIA

OBJETIVOS CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

e Analizar las caracteristicas mas relevantes de . El empresario.
distintos tipos de empresas, identificando sus

funciones e interrelaciones, asi como su * Clases de empresas.

organizacion. e  Tipos de empresas segun su forma juridica.
e Saber escoger para cada situacién la forma . Empresa individual.
juridica mas adecuada en la creacion de la )
empresa. . Empresa sociedad.
e Conocer los elementos mas importantes de . Sociedades mercantiles.
los diferentes sectores de la actividad v, ~  Sociedad de responsabilidad limitada.
explicar, a partir de ellas, las principales ) o
estrategias de las empresas. - Sociedad limitada nueva empresa.
e Manifestar iniciativa personal, capacidad de - Sociedad anénima.

organizacion y eficiencia en los trabajos y
tareas realizados individual y colectivamente,
aportando ideas, tomando decisiones y . Sociedades de interés social.
valorando el trabajo bien hecho.

- Sociedad laboral.

e Habituarse a hacer consultas bibliograficas,
documentales o personales para poder
esclarecer dudas o solucionar problemas y
transmitir las respuestas de manera inteligible,
usando un vocabulario técnico adecuado.

Definir al empresario y tener clara su evolucion
histdrica.

Clasificar las empresas segun los diversos
aspectos (tamafio, actividad, capital...).

Saber la diferencia que hay entre las empresas
individuales y las sociedades.

Diferenciar entre los distintos tipos de
sociedades..

Dentro de las sociedades mercantiles, saber la
diferencia entre una sociedad personalista y
una sociedad capitalista.

De cada tipo de empresas, saber el numero de
socios, el capital minimo para crearse, la
responsabilidad ante terceras personas.

Diferenciar claramente las sociedades de
responsabilidad limitada y las sociedades
anonimas (capital, forma de constitucion, etc.).

Saber la diferencia entre una participacién y
una accién, y entre socios y accionistas.

Tener conocimiento de los conceptos basicos
relativos a las acciones.
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U.D. 3: AREA DE PRODUCCION

Duracion: 14 sesiones

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE 2° DE BACH. DE ECONOMIA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

e Apreciar el papel de las empresas en la
satisfaccion de las necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad
de vida y bienestar de la sociedad, asi como
elaborar juicios o criterios personales sobre
sus disfunciones.

e Analizar la actividad economica de las
empresas, en especial las del entorno
inmediato, a partir de la funcién especifica de
cada una de sus areas organizativas (area de
produccién), sus relaciones internas y su
dependencia externa.

e Reconocer la importancia que para la
actividad productiva de las empresas y la
sociedad tienen la investigacién y las
innovaciones tecnolégicas (I + D + ).

e Valorar criticamente las posibles
consecuencias sociales y medioambientales
de la actividad empresarial, asi como su
implicacion en el agotamiento de los recursos
naturales, sefialando su repercusion en la
calidad de vida de las personas.

e Concepto de produccion.
— Los factores de produccién.
— Latecnologia.
e Lafuncién de produccion.
— Rendimientos de la produccion. Productividad.
— Eficiencia de la produccion.
e Los costes de la empresa.
— Costes fijos y costes variables.
— Costes directos y costes indirectos.
— Estructura de costes de la empresa.
e Umbral de rentabilidad o punto muerto.
— Umbral de produccién.
e Lagestion de la produccion.
— La planificacién de la produccion.

— Métodos y técnicas de planificacién de la
produccion.

e lacalidad en la empresa.
— La certificacion de calidad.
e Laempresay la proteccion del medio ambiente.
— Externalidades y coste social de la produccion.

- lLa industria del medio
oportunidades empresariales.

ambiente:

Conocer el concepto de produccion desde diferentes
puntos de vista.

Reconocer la importancia de la aplicaciéon de la
tecnologia y la investigacion en la mejora de la
productividad.

Calcular la productividad de la empresa a partir
de datos de produccion vy utilizaciébn de
diferentes factores de produccion.

Diferenciar procesos productivos segun su
eficiencia técnica y economica.

Clasificar los costes de la produccién segun
diferentes criterios.

Determinar para un caso sencillo la estructura
de costes y de ingresos de una empresa y
calcular su beneficio.

Determinar la cantidad que ha de producir y
vender de un producto una empresa para
comenzar a obtener beneficios, asi como la
cantidad de un componente de la produccién
para la cual es mejor producirlo que comprarlo.

Conocer los factores que limitan la produccion
empresarial y las técnicas de planificacion de la
produccion.

Valorar la calidad de la produccion y los efectos
externos tanto positivos como negativos que
provoca la actividad productiva sobre el medio
ambiente.
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U.D. 4: LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA

Duracion: 10 sesiones

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE 2° DE BACH. DE ECONOMIA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

e Describir el proceso de toma de decisiones en la
determinacion de la localizacion de una empresa.

e |dentificar en casos concretos de empresas su
estructura organizativa y representarla
graficamente.

e Manifestar iniciativa personal, capacidad de
organizacion y eficiencia en los trabajos y tareas
realizados individual y colectivamente, aportando
ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo
bien hecho.

e Habituarse a hacer consultas bibliograficas,
documentales o personales para poder esclarecer
dudas o solucionar problemas y transmitir las
respuestas de manera inteligible, usando un
vocabulario técnico adecuado.

e Analizar las consecuencias que para el medio
ambiente, la sociedad y las personas tienen las
actividades de distintos tipos de empresa, y las
conductas y decisiones de sus directivos.

e Analizar la actividad econdmica de las empresas,
en especial las del entorno inmediato, a partir de la
funcion especifica de cada una de sus areas
organizativas, sus relaciones internas y su
dependencia externa.

e Analizar el funcionamiento de organizaciones y
grupos en relacion con la aparicion y resolucion de
conflictos.

Describir el proceso de toma de decisiones en la
determinacion de la localizacion de una empresa.

Aplicar y ejecutar el proceso de la toma de decisiones en
simulaciones sencillas y en el ambito de las diferentes
areas funcionales de la empresa.

Identificar en casos concretos de empresas su estructura
organizativa y representarla graficamente.

Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacion
y eficiencia en los trabajos y tareas realizados individual y
colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales
0 personales para poder esclarecer dudas o solucionar
problemas vy transmitir las respuestas de manera
inteligible, usando un vocabulario técnico adecuado.

Analizar las consecuencias que para el medio ambiente,
la sociedad y las personas tienen las actividades de
distintos tipos de empresa, y las conductas y decisiones
de sus directivos.

Analizar la actividad econdmica de las empresas, en
especial las del entorno inmediato, a partir de la funcién
especifica de cada una de sus areas organizativas, sus
relaciones internas y su dependencia externa.

Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en
relacion con la aparicion y resolucion de conflictos.

Entender la importancia del proceso de direccion
dentro de la empresa.

Dentro de la funcion de planificacion, entender su
objetivo y comprender por qué es la funcion mas
importante.

Saber los tipos de planes que hay y las etapas que se
deben seguir para realizarlos.

Definir la funcién de organizacion y todas sus etapas.

Entender la comunicacion de la empresa como un
elemento basico para que en la empresa exista una
buena organizacion.

Dentro de la organizacion de la empresa, hacer
hincapié en la motivacion de los trabajadores,
basandonos sobre todo en las teorias de Maslow.

Diferenciar entre la organizacién formal y la
organizacion informal de la empresa.

Saber las caracteristicas claras de todos los tipos de
estructuras  organizativas  de la  empresa,
reconociendo sus ventajas y sus desventajas.

Definir la funcién de gestion entre las funciones de la
empresa.

Saber explicar las teorias de McGregor.

Entender la funcién de control como la ultima de las
funciones de direccion,.
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U.D. 5: AREA DE FINANCIACION E INVERSION

Duracion: 12 sesiones

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE 2° DE BACH. DE ECONOMIA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

o Definir el concepto de funcién financiera de la
empresa y fuente de financiacion.

o |dentificar y clasificar, segun diferentes criterios, las
fuentes de financiacion de la empresa.

o Diferenciar las posibles fuentes de financiacién de
una empresa y razonar la eleccién méas adecuada.

o Definir el concepto de inversién y clasificar las
inversiones segun la tipologia.

o Aplicar los criterios VAN y TIR para la seleccion de
inversiones.

e Definir y calcular el periodo medio de maduracién
de la empresa.

e Seleccionar la mejor fuente de financiacion
teniendo en cuenta el coste.

e Mostrar iniciativa en la toma de decisiones sobre
inversiones.

e Mostrar iniciativa en la resolucién de problemas y
en la elaboracién de conclusiones.

e Fuentes de financiacién de la empresa.

— Recursos propios o financiacion propia.
— Recursos financieros a medio y largo plazo.
— Recursos ajenos a corto plazo.

e Coste de una fuente de financiacion.

— Coste de los recursos financieros propios.

— Coste de los recursos ajenos a medio y largo
plazo.

— Coste de los recursos ajenos a corto plazo.

— Coste medio ponderado de los recursos
financieros.

e Seleccion de la fuente de financiacion
e Lainversion.

e Caracteristicas financieras de una inversion.

— Representacion grafica de las caracteristicas
financieras de una inversion.

e Métodos de seleccion y valoracion de inversiones.

— Métodos de seleccién estéticos.
— Meétodos de seleccién dindmicos.

e Las inversiones y el riesgo.

e Los ciclos de la empresa.

— Elciclo largo.
— Elciclo corto.

e Periodo medio de maduracion.

—  Subperiodos que forman el periodo medio de
maduracion.

— Periodo medio de maduracién de una empresa
comercial.

Clasificar las fuentes de financiacion de la empresa
segun diferentes criterios (plazo de devolucion,
procedencia, propiedad).

Conocer las caracteristicas de las fuentes de
financiacion mas habituales utilizadas por las
empresas.

Diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un
supuesto sencillo y razonar la eleccion mas
adecuada. La finalidad de este criterio es comprobar
gque se saben valorar las necesidades de
financiacion basicas de una empresa y proponer
argumentadamente las opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso concreto.

Conocer el concepto de inversion y la relacion con el
ahorro.

Identificar las caracteristicas de una inversion.

Valorar distintos proyectos de inversién sencillos y
justificar razonadamente la seleccion de la
alternativa mas ventajosa. Se pretende comprobar la
capacidad para utilizar métodos diversos de
seleccion de inversiones con objeto de resolver
casos basicos.

Definir el periodo medio de maduracién de una
empresa asi como los subperiodos que lo forman.

Calcular el periodo medio de maduracion de una
empresa industrial y comercial.
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U.D. 6: AREA COMERCIAL. EL MARKETING

Duracion: 8 sesiones

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE 2° DE BACH. DE ECONOMIA

OBJETIVOS CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

e Analizar la actividad econémica de las empresas, 4 El departamento comercial.
en especial las del entorno inmediato, a partir de la
funcion especifica de cada una de sus areas
organizativas (area comercial), sus relaciones - Concepto de mercado.
internas y su dependencia externa.

. El mercado.

- Tipos de mercados.
o |dentificar las politicas de marketing de diferentes
empresas en funcién de los mercados a los que

dirigen sus productos. . Estudio de mercado.

o Decidir la planificacion de marketing mas adecuada - Concepto.
para la consecucion de los objetivos empresariales.

- Cuota de mercado.

- Fases del estudio de mercado.
e Reconocer la importancia que para las empresas y
la sociedad tienen la investigacion vy las
innovaciones tecnoldgicas, en particular su - Analisis del entorno general.
aplicacion en el marketing.

- Técnicas de recogida de datos primarios.

- Analisis de la competencia.
- Andlisis del consumidor.
. La segmentacién de mercados.
. El marketing.
- Concepto de marketing.
- Importancia del marketing.
. Los elementos del marketing.
- El producto.
- El precio.
- La distribucion.
- La promocién.

- El merchandising.

¢ Plan de marketing.

Conocer las funciones mas importantes del area
comercial de la empresa.

Caracterizar un mercado en funcién del nimero de
competidores, del producto vendido.

Calcular la cuota de mercado para una empresa
determinada a partir de las ventas de la empresa y
las ventas totales del mercado.

Conocer las fases del estudio de mercado y los
elementos a analizar y saberlo aplicar a un caso
concreto.

Analizar las caracteristicas del mercado y explicar,
de acuerdo con ellas, las politicas de marketing
aplicadas por una empresa ante diferentes
situaciones y objetivos.

Conocer las etapas del ciclo de vida del producto y
determinar la politica de marketing mas adecuada en
cada situacion.

Analizar y valorar diversas estrategias de marketing
utilizadas en productos reales por las empresas.

Elaborar un plan de marketing para un caso sencillo.

Valorar la importancia de la aplicacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion
aplicadas al marketing.
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U.D. 7: AREA DE RECURSOS HUMANOS Duracion: 6 sesiones

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE 2° DE BACH. DE ECONOMIA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

e Analizar la actividad econémica de las empresas,
en especial las del entorno inmediato, a partir de la
funcion especifica de cada una de sus areas
organizativas (area de recursos humanos), sus
relaciones internas y su dependencia externa.

e Analizar el funcionamiento de organizaciones y
grupos en relacion con la aparicion y resolucion de
conflictos (conflictos laborales).

e Reconocer la importancia que para las empresas y
la sociedad tienen la investigacion, las
innovaciones tecnoldgicas, aplicado en particular
en la gestion de los recursos humanos.

El departamento de recursos humanos.

Funciones del departamento de recursos humanos.
— Organizacion y planificacion del personal.

—  Seleccién y contratacion del personal.

— Administracion de personal.

— Formacion de recursos humanos.

— Relaciones laborales.

—  Control de personal.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion
aplicadas a la gestion de los recursos humanos.

Seguridad e higiene en el trabajo.

Conocer y valorar la importancia del elemento
humano dentro de la empresa.

Definir las funciones del departamento de recursos
humanos.

Decidir criterios de seleccién y contratacion de
trabajadores.

Conocer y valorar los derechos y deberes de los
trabajadores asi como la importancia de la
conciliacién de vida familiar y laboral.

Diferenciar las partes de una némina y confeccionar
una némina para un caso sencillo.

Conocer y valorar las mediadas mas habituales de
resolucion de conflictos laborales.

Valorar la importancia de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la gestién de los
recursos humanos.

Conocer y valorar la importancia de la seguridad e
higiene en el trabajo.
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U.D. 8: LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA

Duracion: 14 sesiones

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE 2° DE BACH. DE ECONOMIA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

e Tener asimilados los elementos que forman parte
del patrimonio de la empresa.

o Realizar trabajos sobre la informacion contable con
orden 'y rigor, mostrando interés por el
conocimiento y el uso del Plan General de
Contabilidad (PGC).

e Elaborar balances a partir de la informacion
proporcionada sobre el patrimonio de la empresa,
utilizando el modelo abreviado del PGC.

e Elaborar cuentas de resultados a partir de la
informacion proporcionada sobre el patrimonio de
la empresa, utilizando el modelo abreviado del
PGC.

e Manifestar iniciativa personal, capacidad de
organizacion y eficiencia en los trabajos y tareas
realizados individual y colectivamente, aportando
ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo
bien hecho.

e Habituarse a hacer consultas bibliogréficas,
documentales o personales con tal de aclarar o
solucionar problemas y transmitir las respuestas de
manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico
adecuado.

El tratamiento contable de la informacion.

— Laimportancia de la contabilidad.
— El patrimonio empresarial.

— Los elementos patrimoniales.

— Los resultados de la empresa.

El Plan General de Contabilidad.
El balance de situacion.

— Concepto y funciones.
— Estructura.

La cuenta de pérdidas y ganancias.

— Concepto y funciones.
— Estructura.

La memoria y otros estados financieros.

Clasificar bienes, derechos y obligaciones en el
balance de la empresa.

Distinguir entre elementos patrimoniales de activo y
de pasivo.

Confeccionar el balance de situacion de una
empresa.

Identificar los componentes de los ingresos y de los
gastos.

Confeccionar la cuenta de pérdidas y ganancias de
una empresa.
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U.D. 9: EL ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA |

Duracién: 12 sesiones

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE 2° DE BACH. DE ECONOMIA

OBJETIVOS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
e Analizar los estados financieros de una empresa e Introduccién al andlisis de estados contables. Entender la utilidad del analisis de los estados
aplicando todas las técnicas analiticas que —  Estudio de los estados contables. financieros.

permiten interpretar las variaciones y los cambios

- —  Etapas del estudio.
en la evolucién de la empresa.

— Técnicas y procedimientos de analisis

¢ Estudiar la estructura econémica y financiera de la contable:  ~ porcentajes,  variaciones,
empresa y tomar decisiones sobre mejoras a representacion grafica y ratios.
aplicar. e Andlisis patrimonial: estructura y equilibro patrimonial.

—  Estructura y composicién del balance.

— Estudio de la estructura econdmico-
financiera del balance.

—  Elfondo de maniobra.

e Elaborar balances a partir de la informaciéon
proporcionada sobre el patrimonio de la empresa,
utilizando el modelo abreviado del PGC.

o Interpretar, de modo general, estados de cuentas —  Situaciones patrimoniales.
anuales de empresas, identificando sus posibles e Andlisis financiero: ratios financieros y el cuadro de
desequilibrios econdmicos y financieros, y proponer financiacién anual.

medidas correctoras. . . o
— Estudio de las fuentes de financiacion

e Obtener, seleccionar e interpretar informacion, —  Financiacion, endeudamiento y
tratarla de forma autébnoma, utilizando, en su caso, exigibilidad de las deudas.
medios informéticos, y aplicarla a la toma de — Larelacion con el fondo de maniobra.
decisiones empresariales. e Los ratios financieros.

e Manifestar iniciativa personal, capacidad de e La tesoreria de la empresa y el flujo de caja (cash-
organizacion y eficiencia en los trabajos y tareas flow).

realizados individual y colectivamente, aportando
ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo
bien hecho.

e Habituarse a hacer consultas bibliogréficas,
documentales o personales con tal de aclarar o
solucionar problemas y transmitir las respuestas de
manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico
adecuado.

Aplicar las técnicas matematicas necesarias para
realizar un analisis patrimonial.

Calcular el fondo de maniobra del balance de una
empresa.

Interpretar el significado del fondo de maniobra, sea
positivo 0 negativo.

Conocer las situaciones patrimoniales en las cuales
se puede encontrar una empresa.

Identificacién de las fuentes de financiacion de la
empresa.

Calculo de los ratios financieros en referencia a la
solvencia y a la liquidez.

Andlisis y comparacion de los resultados de los
ratios para diferentes periodos o para diferentes
empresas.

Célculo del flujo de caja de la empresa para un
periodo determinado.
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U.D. 10: EL ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA 11

Duracion: 12 sesiones (Septiembre, 1° trimestre)

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE 2° DE BACH. DE ECONOMIA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

e Manifestar iniciativa personal, capacidad de
organizacion y eficiencia en los trabajos y tareas
realizados individual y colectivamente, aportando
ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo
bien hecho.

e Habituarse a hacer consultas bibliogréficas,
documentales o personales con tal de aclarar o
solucionar problemas y transmitir las respuestas de
manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico
adecuado.

e Analizar los estados financieros de una empresa
aplicando todas las técnicas analiticas que
permiten interpretar las variaciones y los cambios
en la evolucién de la empresa.

e Estudiar la estructura econdmica y financiera de la
empresa y tomar decisiones sobre mejoras a
aplicar.

Analisis economico: estudio de los resultados y de la
rentabilidad.

Presentacion de la cuenta de pérdidas y ganancias.
Técnicas de estudio de los resultados de la empresa.

Analisis de la rentabilidad de la empresa: rentabilidad
econdmica y rentabilidad financiera.

Célculo de los indicadores del resultado de la empresa:
margen bruto, BAIl, BAl y beneficio neto.

Célculo de la rentabilidad financiera y de la rentabilidad
econdmica y desagregacion de sus componentes.

Analisis y comparacion del apalancamiento y sus efectos.

Interés por estudiar los componentes de la rentabilidad
(econdmica o financiera) y por proponer mejoras.

e Entender la utilidad del analisis de los estados
financieros.

e Aplicar las técnicas matematicas necesarias para
realizar un andlisis de la rentabilidad financiera y
econémica.

e Calcular los distintos resultados de la empresa.
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U.D.11: EL PROYECTO EMPRESARIAL

Duracién: 10 sesiones

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE 2° DE BACH. DE ECONOMIA

OBJETIVOS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
e Estudiar las variables que determinan el proyecto e La creacion de una empresa: el proyecto de iniciativa Identificar los factores productivos necesarios para
de iniciativa empresarial. empresarial. crear una empresa.
o Planificar todo el proceso de creacion de una — Lacreacion de una empresa. Identificar las variables que determinan la creacion

empresa. — Las variables de la iniciativa empresarial.

e Obtener, seleccionar e interpretar informacion,
tratarla de forma auténoma, utilizando, en su caso,
medios informaticos, y aplicarla a la toma de e |aviabilidad del proyecto empresarial.
decisiones empresariales.

— El proceso de creacion de una empresa.

— Viabilidad comercial: estudio de mercado,
e Disefiar y elaborar proyectos sencillos de empresa andlisis DAFO y plan de marketing.
con creatividad e iniciativa, proponiendo los
diversos recursos y elementos necesarios para
organizar y gestionar su desarrollo.

— Viabilidad econémica: el umbral de
rentabilidad.

. L — Viabilidad financiera: el VAN y la TIR.
e Redactar la memoria del proyecto de iniciativa

empresarial para una simulacién verdadera. — Otras viabilidades.

e Manifestar iniciativa personal, capacidad de e |a memoria del proyecto empresarial.
organizacion y eficiencia en los trabajos y tareas
realizadas individual y colectivamente, aportando
ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo
bien hecho.

e La constitucion formal de la empresa.
— Eleccion de la forma juridica.

— Los tramites documentales.

e Habituarse a hacer consultas bibliogréficas,
documentales o personales para aclarar dudas o
solucionar problemas y transmitir las respuestas de
manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico
adecuado.

de una empresa.

Conocer el proceso de constitucion formal de una
empresa.

Realizar estudios de viabilidad de una empresa, en
sus diferentes &mbitos.

Disefiar y planificar un proyecto empresarial simple,
con actitud emprendedora y creatividad, evaluando
su viabilidad.

Confeccionar la memoria del proyecto empresarial.




METODOLOGIA APLICABLE

Como principio general la metodologia ha de facilitar el trabajo autdbnomo del
alumnado y al mismo tiempo estimular sus capacidades para el trabajo en equipo, potenciar
las técnicas de indagacién e investigacion y las aplicaciones de lo aprendido a la vida real. .
Es recomendable el empleo de una metodologia activa, de manera que el aprendizaje
resulte de la transmisién de conocimientos por parte del profesor y de la accion del alumno,
estimulando la indagacion personal, el razonamiento, el sentido critico, la reflexion y la toma
de posturas razonadas.

La intervencién en el aula debe estar inspirada por los siguientes principios basicos:

» La necesidad de partir del nivel de desarrollo del alumnado. Las actividades deben
situarse entre los que los alumnos saben hacer y lo que son capaces de hacer con la
ayuda del profesor y/o de sus compafieros.

» La construccién de aprendizajes significativos y que los realicen por si solos (ser
capaces de aprender a aprender)

» Tener en cuenta los esquemas de conocimiento que el alumno posee (evaluacion
inicial).

» Presentar los contenidos de forma amena que propicie el interés de los alumnos,
tomando como punto de partida el entorno social del alumno y haciendo referencia a
la vinculacion de los contenidos con los problemas de la vida cotidiana.

» Cada vez que se inicie un nuevo nucleo de conocimientos se hara una vision de
conjunto que enmarque al alumno, estableciendo su conexion con los contenidos
anteriores, de manera que los alumnos vayan teniendo una vision mas completa de
los aspectos relacionados con la asignatura conforme va desarrollando su
conocimiento.

» Cuando el progreso conceptual no sea homogéneo ni uniforme en todos los alumnos,
el profesor tendra que ajustar la cantidad y calidad de ayuda pedagdgica a cada tipo o

grupo de alumnos, teniendo en cuenta la diversidad en el proceso evolutivo.

Estrategias metodolégicas

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar
estrategias didacticas que combinen las de mayor peso expositivo con las de indagacion.
Las estrategias dependeran de los conceptos previos que posea el alumnado y del tipo de

contenidos que se va a abordar.

Las estrategias expositivas consistiran en abordar, de forma oral o escrita, los

contenidos estructurados de forma clara y coherente, que conecten con los conocimientos
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de partida del alumno. Los contenidos que el alumno debe aprender le son presentados
explicitamente, no necesita descubrirlos, sino sélo asimilarlos de forma significativa,
relacionandolos con conocimientos anteriores y encontrando sentido a las actividades de

aprendizaje. Estas estrategias se utilizaran sobre todo, al inicio de los contenidos.

Las estrategias de indagacion requieren la utilizacién de técnicas de investigacion e
indagacion por parte del alumnado. Los objetivos principales de las actividades basadas en
la investigacién y descubrimiento no suelen ser aprendizajes conceptuales, sino que
cumplen una funcién muy importante en la adquisicion de procedimientos y actitudes.
Acercan al alumno a situaciones reales, permiten aplicar los conocimientos adquiridos para

realizar nuevos aprendizajes.

Como método de aprendizaje se propone el siguiente proceso general que sera modificado
segun los contenidos y las caracteristicas de la unidad didactica de la que se trate:

- Comentario inicial sobre cada unidad didactica, aclarando por parte del profesor los
puntos que se van a tratar y justificando su estudio. Se realizaran una serie de
cuestiones iniciales sobre los temas a tratar. Esto nos sirve como introduccion y para
valorar el nivel de conocimientos previos sobre la unidad de los alumnos.

- Desarrollo de los contenidos mediante su lectura por parte de los alumnos,
explicacion posterior del profesor, aclaracion de dudas y.

- Las diferentes actividades se realizan en clase, individualmente o en grupos, pasando
posteriormente a su comentario y correccion. Las lecturas de ampliacion y debate ser
desarrollaran en clase en funcion de su relevancia para el tema estudiado y de la

temporalizacion de los contenidos a lo largo del curso.

Actividades

Para conseguir los objetivos programados se llevaran a cabo las siguientes actividades:

1 Ejercitar la lectura de caracter comprensivo, realizando los alumnos lecturas de los
contenidos teméticos y desarrollando los comentarios que les susciten los textos
leidos.

2 Elaborar esquemas de los contenidos, tanto de caracter general como esquemas
especificos.

3 Comentar y debatir en clase noticias de prensa tanto de caracter local como
autondémico, nacional, europeo e internacional, que estén relacionadas con los

contenidos de esta materia.
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4 Realizar a lo largo del curso pruebas de control con el fin de poder analizar el
desarrollo de esta materia durante el curso.

5 Elaborar trabajos de los contenidos que estén relacionados con su entorno mas
inmediato. Estos trabajos podran ser individuales o en grupo y se realizaran en casa
0 en la clase y tendran como objetivo el uso de las bibliotecas (tanto la del centro

como la municipal) asi como el familiarizarse con las exposiciones orales.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién segin ROSALES, C.* (2003) es un elemento fundamental del proceso de
enseflanza y aprendizaje, ya que al evaluar conocemos y valoramos los diversos aspectos
gue se dan en la tarea educativa y de este modo podemos actuar sobre ese proceso para
regularlo y mejorarlo.

La evaluacion ha de realizarse para conocer y valorar si el proceso de ensefianza y

aprendizaje responde a los criterios que se han establecidos en el Curriculo de la
Comunidad Auténoma, es decir, si los alumnos/as han aprendido lo necesario para
considerar que han superado adecuadamente el curso, tomando como referente los

objetivos de la Etapa y de la Materia.

Los criterios de evaluacion de la presente programacion son los siguientes:

1) Identificar los distintos factores externos que influyen en la empresa, sefialando
ejemplos representativos y circunstancias que ilustren esta incidencia, y analizar en
algun caso concreto este proceso de interaccion.

2) Clasificar los diferentes tipos de empresas, sefialando sus rasgos diferenciales, y
analizar ventajas e inconvenientes de las distintas opciones, y estudiar las actuales
tendencias de integracion que se dan en la actualidad, analizando algun ejemplo
concreto.

3) Identificar las técnicas basicas de la gestion empresarial y comprender la importancia
de su conocimiento y la utilizacion en la toma de decisiones de la empresa.

4) Identificar las diferentes fuentes de financiacién de la empresa y analizar en un
supuesto concreto de financiacion externa las distintas opciones posibles, sus costes
y variantes de amortizacion.

5) Caracterizar las areas béasicas de la actividad de la empresa, sefialando sus

relaciones, interdependencia y su distinto peso e importancia segun el tipo de

* ROSALES, C. (2003): Criterios para una evaluacién formativa. objetivos. contenido. profesor. aprendizaje. recursos.
Narcea Ediciones.
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6)

7

8)

9)

empresa, y describir el proceso de funcionamiento de un ciclo completo de una
empresa tipo.

A partir de los datos esenciales del Balance de una empresa, identificar la funcion de
sus elementos patrimoniales e interpretar el sentido econémico y financiero de cada
uno de sus apartados, detectando posibles desequilibrios.

A partir del conocimiento directo de una empresa o institucion, describir su estructura
organizativa, estilo de direccion, canales de informacién y comunicacion, grado de
participacion en las decisiones, organizacion informal, detectando problemas y
disfunciones.

Planificar y llevar a cabo un plan de observacidon de una empresa y presentar la
informacion obtenida de forma organizada, incorporando opiniones y juicios propios.
Disefiar y realizar una investigacion de caracter descriptivo sobre un hecho o cuestion
controvertida de interés economico local, abordando tareas de indagacion directa y de
basqueda de otras informaciones complementarias, Yy reconocer distintas

interpretaciones, sefalando las posibles circunstancias y causas que las explican.

10)Explorar posibles proyectos de creacion de empresas, planificado el proceso que es

necesario llevar a cabo y evaluar su viabilidad econémica.

11)A partir de los datos econémicos esenciales de una empresa, proponer medidas que

traten de incrementar la productividad, sefialando en cada caso las ventajas e
inconvenientes de las mismas, y analizar el posible conflicto entre competitividad y

responsabilidad social y ética.

Los criterios minimos a tener en cuenta para que la evaluacion sea positiva son los

siguientes:

- Conocer y utilizar correctamente los conceptos econémicos y empresariales
bésicos.

- Identificar el significado de la empresa y la actividad empresarial y su papel en
la sociedad.

- Conocer las diferentes clasificaciones de las empresas y los tramites
necesarios para su constitucion.

- Comprender el proceso productivo e identificar los distintos costes de
produccion.

- Conocer los distintos tipos de mercado y la funcibn de marketing de la

empresa.
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- Explicar las diferentes funciones del directivo, conociendo las fases del proceso
de toma de decisiones y la importancia y responsabilidad de las decisiones
tomadas.

- Conocer el concepto de inversion, conociendo los distintos tipos de inversion
en la empresa, asi como las decisiones relacionadas con la inversion que
deben tomarse en la empresa. Diferenciar las principales magnitudes
macroecondmicas.

- Explicar el concepto de patrimonio y las masas patrimoniales, conociendo su
importancia, significado y métodos de valoracion.

- Conocer las distintas partidas que conforman el balance de una empresa.

- lIdentificar los principales impuestos a los que tiene que hacer frente la
empresa, analizando su justificacion y elementos.

- Analizar los conceptos de motivacion y participacion en la empresa y su
importancia a la hora de solucionar conflictos de intereses en la empresa.

- Conocer los aspectos fundamentales del liderazgo y la gestion de recursos
humanos.

- Identificar los elementos esenciales de la cultura organizativa de la empresa y
los principios basicos de la organizacion empresarial.

- Conocer los componentes bésicos de un proyecto empresarial.

- Leer, interpretar y elaborar cuadros estadisticos sobre cuestiones econémicas
actuales.

- Participar en los debates y elaborar informes.

Instrumentos de evaluacion

La informacién sobre el grado de aprendizaje y adquisicién por los alumnos de una serie de

capacidades se obtendra de:

La valoracion del trabajo diario del alumno: con la observacion directa del trabajo en
el aula, el cuaderno de clase, los trabajos realizados, la participacion y ejecucion en
las actividades propuestas, comportamiento individual y en grupo, entrevista personal
profesor-alumno.

Grado de cumplimiento y regularidad en la realizacidén de las tareas encomendadas.
Grado de correccién en la presentacion formal de los trabajos

Grado de participacion en las discusiones y actitud positiva en las intervenciones en
clase, asi como la aportacion de noticias de relacionadas con la materia.

Asistencia a clase con regularidad y puntualidad (segun R.O.F.)
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La valoracion de las pruebas escritas: ya sean pruebas escritas, comentarios de

textos y resolucién de casos practicos.

SISTEMA DE CALIFICACION

Criterios de Calificacion

Este sistema se dividira en tres periodos de evaluacion, teniendo en cuenta que a

principios de curso se llevara cabo una evaluacion inicial en la que se analizara la

situacion de partida del alumno.

En cada trimestre se hard al menos dos pruebas escritas (salvo en la tercera
evaluacion que debido a que es mas corto podra hacerse una prueba) antes de cada
evaluacion que comprenda las unidades estudiadas durante el trimestre. En caso de
gue ésta no fuese superada, se hara la correspondiente recuperacion que sera en el
siguiente trimestre. Solamente se celebrara una recuperacion por evaluacion. Dicha
recuperacion versara sobre todos los contenidos estudiados a lo largo del trimestre
gue se pretende recuperar.
La fecha de cada recuperacion, si es posible, sera fijada por los profesores de cada
curso con los alumnos del mismo. Fijada estas fechas, no se haran fuera de las
mismas examenes especiales a ningun alumno/a.
Si por causa justificada no lo pueden hacer el dia sefialado a tal efecto, lo haran en la
fecha fijada por el Departamento.
Aquellos alumnos/as que habiendo superado la evaluacion deseen subir su nota, lo
haran el dia de la recuperacion.
Para ir eliminando los contenidos evaluados en cada evaluacion sera preciso sacar al
menos un cinco.
Para aprobar toda la asignatura es requisito imprescindible el haber aprobado todas
las evaluaciones.
Para conformar la nota de cada evaluacion tendremos en cuenta:

= Pruebas escritas realizadas (fundamentalmente).

= Trabajo en clase. Mediante la observacion directa del alumnado el

profesor valorara: entrega de trabajos y actividades, asistencia regular y

puntual a clase, comportamiento correcto y participacion en clase.

La calificacion de la tercera evaluacion se obtendra hallando la media con las

anteriores, modificadas, en su caso, por las recuperaciones respectivas. La
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calificacion de la tercera evaluacion significara, en consecuencia, la calificacion final
de curso. El resultado obtenido se redondeard a numero entero y para ello se
valorard: trabajo diario, asistencia regular y puntual a clase, comportamiento correcto
y participacion en clase.

No se celebrara ningin examen global a final de curso, en el sentido de que la nota
de ese examen sustituya a las anteriores.

Cuando la nota final del mes de Junio sea inferior a cinco la materia para el examen

extraordinario del mes de Septiembre sera toda la que se haya impartido durante el

curso.
DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE DE NOTA

CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
12 EVALUACION 90 10
22 EVALUACION 90 10
32 EVALUACION 90 10
EVAL.
EXTRAORDINAR. 100 0

ACTIVIDADES RECUPERACION

Leer los criterios de evaluacion.

MATERIALES / RECURSOS DIDACTICOS

Es importante realizar una buena seleccion de materiales que sea lo suficientemente variada

y sugerente para que favorezca el trabajo autbnomo de la ensefianza de los diferentes tipos

de contenidos que se han de impatrtir.

Libros de texto. Debemos combinarlos con libros de consulta, monografias, anuarios,
publicaciones oficiales (BOE, BOJA), prensa diaria y publicaciones especializadas. La
utilizacion de estos recursos requiere la creacion de una biblioteca de aula que retna
esta diversidad de materiales.

Otros recursos preparados por el profesor para los alumnos, como apuntes,
esquemas 0 mapas conceptuales, cuestionarios, textos breves, casos practicos, etc.
Calculadora cientifica

Las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. La formacion del
alumnado en esta etapa, demanda el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en la sociedad actual, posibilitdndose el conocimiento de aspectos
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tedricos y la adquisicion de destrezas adecuadas para utilizar los medios a su
alcance. Estos le permitiran buscar, contrastar e intercambiar informacion,

comunicarse y ademas, exponer sus trabajos e ideas de forma clara y organizada.

MEDIDAS APLICABLES EN CASO DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Realizar4 unico examen final con el mismo formato de selectividad (dos opciones) que
incluira todo el temario del curso. La nota maxima de evaluacion final que podra tener el

alumno, independientemente de la que saque en dicho examen, sera de 5.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSISAD

La atencién a la diversidad debe concretarse en una oferta abierta y flexible de contenidos
capaz de responder a la progresiva diferenciacién de intereses, expectativas personales,
estilos cognitivos, niveles de maduracion y ritmos de aprendizaje, aptitudes y necesidades
gue se producen en el alumnado a lo largo de esta etapa. Este principio recomienda la
atencion a las diferencias individuales y contextuales.

Para atender la variedad de intereses, necesidades y motivaciones de los alumnos se
plantean dos lineas de accion: diversificar los niveles de dificultad y diversificar las
actividades de ensefianza aprendizaje.

El proceso de programacion, que se realiza en principio atendiendo a las caracteristicas mas
generales del alumnado, admite desarrollos mas concretos para atender a la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones de nuestros alumnos. Segun las circunstancias sera
necesario proponer actividades de aprendizaje diferenciadas.

- Actividades de refuerzo: se abordaran los conceptos claves de la unidad. Permite la
adaptacién para aquellos alumnos que no hayan alcanzado los conocimientos
trabajados.

- Actividades de ampliacion: pretenden favorecer el trabajo autbnomo y la adquisicién

de destrezas por parte del alumnado.

En concreto las medidas que llevaremos a cabo son las siguientes:

1. Medidas Curriculares:

a) Las unidades se pueden secuenciar de distinto modo de acuerdo con las

caracteristicas del grupo clase.
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b)

d)

Los objetivos y contenidos se adecuaran al medio en que se desenvuelven los
alumnos del grupo clase, especificandose siempre que sea posible unos
niveles minimos de consecucion de los mismos. Ademas los conceptos y
argumentaciones se introduciran de forma gradual y progresiva. No debemos
olvidar que si las dificultades de aprendizaje son graves pueden exigir
adaptaciones curriculares por inclusion, modificaciones significativas,
temporalizaciones diferentes, y en casos extremos, eliminacion.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje se pretenden que sean las mas
motivadores posibles, haciendo por ello referencia al entorno geografico y
sociocultural de los alumnos —as, fomentando la experiencia directa. Asimismo
se proporcionaran al alumnado material sobre diversas fuentes de informacion
(bibliografia basica y complementaria, direcciones de paginas web...) que
ofrecen informacion interesante sobre los contenidos. Si las dificultades de
aprendizaje lo requieren el docente puede prever nuevas actividades de apoyo
y desarrollo, de refuerzo y ampliacion, seleccion de estimulos diferenciadores,
variedad en los materiales y recursos didacticos teniendo en cuenta los
diferentes estilos cognitivos con los que nos vamos a encontrar cono por
ejemplo mapas conceptuales, vocabularios basicos, etc.

Se adecuaran los criterios de evaluacion de acuerdo con la realidad del grupo,
permitiendo que cumpla con una formacion formativa. Ademas el uso variado,
combinado y flexible de los procedimientos de evaluacion son una herramienta

fundamental para la deteccion de problemas y dificultades de aprendizaje.

2. Medidas organizativas.

a)

Organizacion de Recursos Personales: establecimiento de férmulas de trabajo
cooperativo y grupal, como trabajos en equipo, la técnica de la Asamblea,

mesa redonda, torbellino de ideas, entrevista, el juicio, etc.
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b)

d)

Organizacion de Recursos Materiales: ordenacion de los concretos recursos
bibliograficos, informaticos, audiovisuales y otros en funcion de la
programacion, siendo el material totalmente accesible al alumnado.
Organizacion del Espacio: reduccion al maximo del ruido en el aula salvo en
actividades grupales, siendo en todo momento controlado por el docente,
distribucion del espacio-aula adecuada a las circunstancias (por ejemplo, en
torno a la pizarra, en la exposicion de contenidos conceptuales por el docente),
etc.

Organizacion del Tiempo: secuenciacion y duracion de las unidades didacticas
dentro de unas horquillas de tiempo, pausas periddicas, y planificacion de
actividades de acuerdo con la fatiga de los alumnos, concretamente a

mediados y final de la clase.

Pero es un hecho que existen determinados alumnos con dificultades graves para

aprender en todos los niveles educativos, incluido el bachillerato. Dichas dificultades no se

circunscriben a algunos contenidos concretos, sino que pueden llegar afectar de manera

generalizada a casi la practica totalidad de las areas del curriculo y a las experiencias de

aprendizaje del alumno. Para atender a los alumnos con necesidades educativas especiales

como personas con condiciones sociales o culturales desfavorecidas, inmigrantes, con

discapacidad sensorial..., ofrece una continua interrelacion con los departamentos de

orientacion, pidiendo la supresion de barreras arquitectdénicas en los centros docentes,

manteniendo un flujo activo de comunicacién con los alumnos y con el tutor del grupo,

colaborando con los demés profesores al 100%, integrando al alumno en el grupo escolar,

prestando todo el apoyo y confianza del mundo, ejecutando estrategias apropiadas al caso

como por ejemplo: en caso de alumnos superdotados, con la normativa en la mano,

aplicando estrategias de enriquecimiento.
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TEMAS TRANSVERSALES

Estos engloban mdltiples contenidos que son necesarios para la formacion integral de la
persona, pero que no se pueden adscribir especificamente a un area de conocimiento
concreta. Estan presentes en todas las areas, pretendiendo proporcionar unos valores que
son precisos para dar respuesta a la demanda de la sociedad de formar de manera integral

a los alumnos.

Educacién parala pazy la convivencia

Se persigue generar posiciones de defensa de la paz mediante el conocimiento de personas
e instituciones significativas, asi como preferir la solucién dialogada ante los conflictos.
Pretende educar en el pluralismo, en dos direcciones: respetar la autonomia de los demas y

dialogar como forma de solucionar las diferencias.

Educacién ambiental y para la salud

Persigue comprender los principales problemas ambientales y la adquisicion de
responsabilidad ante el medio ambiente y la adquisicion de habitos de vida saludables.

La defensa de los recursos naturales y de la calidad de vida estan presentes en esta
programacion al tratar el tema de la produccién y comercializacion de la empresa, las
funciones que ésta cumple en la sociedad y la relacion de la misma con su entorno, de la
gue se deriva una responsabilidad social. También se trabaja este tema transversal al
mostrar a los alumnos que la eficiencia econémica no se debe conseguir a costa del medio

ambiente.

Educacién paralaigualdad de sexos y educacion multicultural

Se pretende desarrollar la autoestima y la concepcién del propio cuerpo como expresion de
la personalidad, analizar criticamente la realidad y corregir juicios sexistas y consolidar
habitos no discriminatorios, despertando el interés por conocer otras culturas diferentes y

desarrollar actitudes de respeto y colaboracion.
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Educacién para el consumo

Con este contenido transversal se pretende que los alumnos adquieran esquemas de
decisién que consideren todas las alternativas y los efectos individuales y sociales del
consumo, desarrollen un conocimiento de los mecanismos de mercado, asi como de los
derechos del consumidor y tengan una actitud critica hacia el consumo.

Esta presente a lo largo de toda la materia, al pedir a los alumnos una actitud critica ante las
necesidades creadas por los medios de comunicacion y el consumo desenfrenado o ante
aquellas empresas que contratan niflos o0 adultos en condiciones abusivas para reducir
costes y crecer.

También cuando se les muestra a los alumnos el conjunto de instituciones que velan por la
transparencia en el funcionamiento de los mercados y el uso adecuado de las técnicas de

publicidad, a las que podemos acudir para que defiendan nuestros derechos.

Educacién moral y civica

Este contenido transversal esta presente al tratar la ética en los negocios y el hecho de que
algunas empresas tienen objetivos que buscan el bien social, la creacién de empleo estable
o el contratar a sectores desfavorecidos. También se manifiesta en el rechazo a la evasion
de impuestos por parte de consumidores y empresas, asi como en el uso ético de los

avances tecnologicos e informaticos.

La cultura andaluza

Nuestra comunidad autobnoma ha ido creando un patrimonio natural, social, linguistico y
cultural con rasgos diferenciales que forman parte del entorno mas proximo del alumno.
Conocer y valorar la cultura andaluza, en especial el desarrollo socioeconémico de nuestra
comunidad es un elemento integrador del curriculo de nuestra materia y debe estar presente

en todas las unidades didacticas.

INTERDISCIPLINARIDAD

La interdisciplinaridad supone que los contenidos aprendidos en un area sirven para avanzar
en otras y que los contenidos permiten dar unidad al aprendizaje entre varias areas.

La materia de Economia esta conectada con otras areas o materias como son;
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- Las Ciencias Sociales y la Historia: la relacion es clara en temas como la evolucién
de las sociedades y caracterizacion de sus periodos, el papel de la mujer en las
distintas sociedades, el desarrollo de la vivienda, el transporte, la familia y problemas
del entorno social; la revolucion industrial y el movimiento obrero; movimientos
econdmicos y sociales de nuestro siglo. Especial interés pueden tener cuestiones
relacionadas con la organizacion politica y administrativa de Espafia y las
instituciones de la Unién Europea, o el estudio de cuestiones politicas y econémicas
de actualidad. También con la Geografia, en el estudio del medio y los recursos
naturales.

- Con el area de Tecnologia en cuestiones como: problemas y necesidades humanas,
métodos de trabajo, desarrollo tecnoldgico, produccion y distribucion de bienes,
normalizacion y respeto a las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

- Con el area de Ciencias de la Naturaleza encontramos conexion con los habitos de
salud e higiene de la persona y el cuidado y la atencién al medio ambiente en las
actividades econémicas.

- Con el area de Lengua y Literatura en cuanto a los usos orales y escritos de la
lengua; comprension y expresion de mensajes, interpretacion de textos, correccion
gramatical, ortografia, coloquios, debates y confeccion de un glosario de terminologia
econOmica y empresarial.

- Con el area de Matematicas en lo referente al analisis matematico y estadistico y
representacion grafica de funciones, la realizacion de operaciones y calculos y la
interpretacion de los mismos.

- También se relaciona con otras materias como la Filosofia, en el estudio de los
comportamientos éticos y morales; con la Antropologia y la Psicologia en el estudio
del hombre y sus necesidades y con el Derecho en su actividad normativa y
reguladora.

- Con la informatica, en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la

comunicacién en el &mbito empresarial.

BIBLIOGRAFIA, WEBGRAFIA Y RECURSOS DIDACTICOS

En el desarrollo de los contenidos expuestos en esta programacion que siguen al
detalle el programa oficial el profesor seguird como texto base:
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- ECONOMIA DE LA EMPRESA. de 2° de Bachillerato. José Alfaro, Clara

Gonzales y Montserrat Pina. Edit. McGraw.

Como bibliografia complementaria:
ECONOMIA DE LA EMPRESA. Manuel Cabrera. Edit: SM

- FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESA.
Alfredo Aguirre Sadaba y otros. Piramide. Madrid 1995

- ECONOMIA DE LA EMPRESA. ANALISIS DE LAS DECISIONES
EMPRESARIALES. Bueno, Cruz y Duran. Piramide 1996

- DICCIONARIO DE ECONOMIA Y FINANZAS. R. Tamames y S. Gallego.

Alianza. Madrid. 1996.

Ademas de la bibliografia citada se propone otros recursos educativos sujetos a la

marcha del curso y las disponibilidades de tiempo, espacio y organizativas del centro

educativo. De todos modos y de manera muy breve proponemos como recursos educativos

los siguientes:

Visionado de peliculas, programas de TV y documentales, en general todo medio
audiovisual disponible relacionado con los contenidos curriculares de esta
asignatura teniendo en cuenta la edad y madurez del alumnado y el nivel de

complejidad de dicho material.

Busqueda y andlisis de datos y de otras informaciones en la Red a través de los
ordenadores de la sala de informética. Asimismo elegir varias webs relevantes a

nuestra materia, comentarlas y valorarlas personalmente.

Comentarios de textos de naturaleza econdmica. Aquel alumno que los desee
tendra a su disposicidn una bateria amplia e interesante de textos directamente en

inglés y/o francés.
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e Realizacidén de un diccionario de términos econémicos por parte del alumnado.

e Realizacién de casos empresariales directamente extraidos de las empresas o de
escuelas de negocio debidamente adaptados a las circunstancias del alumnado,

asi como su posterior debate en clase.

e Trabajaremos frecuentemente con la pagina del profesor www.econoweb.es


http://www.econoweb.es/
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